У  Г О В О Р

О   ПОСЛОВНО - ТЕХНИЧКОЈ  САРАДЊИ
Закључен  у Београду , између :

1.Компаније Дунав осигурање а.д.о. Београд, ул.Македонска бр.4, МБ 07046898, ПИБ 100001958, коју по Одлуци о преносу овлашћења председника Извршног одбора бр.  220213 од 19.09.2018. године заступају Мирослав Станишић, члан Извршног одбора, и Николета Шуберт, директор Дирекције за продају животних осигурања (у даљем тексту: Осигуравач) с једне стране и
2.Јединствена организација синдиката запослених у Пореској управи Србије, Београд, ул.Саве Машковића 3-5, МБ 17667505, ПИБ 104830227, коју  заступа  председник   Милан Думић (у даљем тексту: Синдикат) са друге  стране

Члан 1.

Уговорне стране су сагласне да се пословно – техничка сарадња одвија кроз закључивање уговора о осигурању, између Осигуравача и Синдиката за :

 Индивудално  oсигурaњe чланова Синдиката  :

* Мешовито осигурање

* Ризико осигурање

* Осигурање за доживљење 
*Колективно осигурање за случај смрти 
Саставни део Уговора чини Понуда животних осигурања.
Члан 2.

Осигуравач ће са члановима  Синдиката, запосленима у сталном радном односу или радном односу на одређено време, закључивати  индивидуалне  уговоре о осигурању, за врсте осигурања наведене у чл.1. став 1. Уговора, или са представницима Синдиката у својству Уговарача за осигурања наведене у чл. 1  став 2. овог Уговора
Члан 3.
Синдикат се обавезује да, на основу  административне забране,  обезбеди редовно вршење обуставе доспеле премије ( месечне  рате ) за запослене који су  закључили уговоре о  осигурању  и то  почев  од 205-9446-74 код Комерцијалне банке .
Код индивидуалних осигурања чланова Синдиката обавезно је  у позиву на број унети и број полисе.
Члан 4.
Синдикат се обавезује  да Осигуравачу доставља списак запослених којима је извршена обустава од  зараде са следећим  подацима: ЈМБГ, име  и презиме  радника, број  полисе   као  и износ уплаћене  премије на e-mail adresu: spiskovizo@dunav.com ili na fax 0112633-753, као и да обавести Осигуравача о сваком запосленом коме престане радни однос у Пореској управи Србије.
Члан 5.
Синдикат се обавезује  да пре уплате  прве  месечне  рате Осигуравачу  достави  спискове и уредно попуњене формуларе о административној забрани ( образац прописан у Дирекцији за продају ЖО) са печатом Синдиката као доказом о чланству у истом , потписане од стране  запослених који  су закључили индивидуалне  Уговоре  о осигурању живота  .
Члан 6.
Уколико из  било  ког разлога ( престанак  радног  односа, недовољни  износ  зараде и сл.) не постоји  могућност  да се  од  зараде чланова синдиката  наплати  премија путем административне забране  сам  запослени је  у обавези да намири дугујућу премију плаћањем општим налогом за уплату. О овој  чињеници ће се  упознати   сваки  запослени  приликом уговарања осигурања , као и могућностима промене начина плаћања уговора о осигурању живота.
Члан 7.

Уговорне стране су сагласне да све информације - документа и податке, који су у вези са реализацијом овог уговора, као и информације до којих уговорне стране дођу у току реализације овог уговора, а које су означене као пословна тајна, неће саопштавати или на други начин чинити доступним трећим лицима без сагласности друге уговорне стране.

Пословну тајну дужни су да чувају сви запослени, као и сва друга лица ангажована код уговорних страна, која на било који начин сазнају за информације – документa и податке.

Обавеза чувања пословне тајне траје за време трајања овог уговора и годину дана након престанка уговора.

Повредом чувања пословне тајне не сматра се саопштавање информација на захтев надлежних државних органа.

Уговорне стране су сагласне да у случају престанка овог уговора или на писани захтев једне од уговорних страна, вратe све поверљиве информације - документа и податке које су добиле од друге уговорне стране.

Објављивање или коришћење информација из става 1. овог члана, од стране било које уговорне стране, супротно одредбама овог члана, представља повреду уговорних обавеза због којих друга уговорна страна има право на једнострани раскид овoг уговора.

Уговорна страна која је објавила или искористила поверљиву информацију, супротно одредбама овог члана, обавезна је да другој уговорној страни надокнади штету, што не искључује накнаду штете коју трпи друга уговорна страна због раскида овог уговора.

Члан 8.
Уговорне стране се обавезују да ће приликом извршења овог уговора и свих анекса Уговора, са подацима о личности поступати у свему у складу са законском регулативом Републике Србије, односно Законом о заштити података о личности.

Члан 9.

Уговорне стране се обавезују да ће у току трајања овог уговора, као и будућих анекса Уговора поступати у складу са Одлуком о минималним стандардима управљања информационим системом финансијске институције („Службени гласник РС“, бр. 23/2013 и 113/2013 и 2/2017).

Уговорне стране се обавезују да ће у току трајања овог уговора поштовати Закон о информационој безбедности, посебно питање поверљивости информација (НДA) као и Поверавање активности у вези са ИКT системом од посебног значаја трећим лицима.

Члан 10.

Измене и допуне овог Уговора могу се вршити само писменим путем, уз обострану сагласност уговорних страна.

Све евентуалне спорове који настану из овог уговора, уговорне стране решаваће мирним путем у складу са добрим пословним обичајима, односно споразумно, а у случају спора, уговарају надлежност стварно надлежног суда у Београду.

Члан 11.

Овај уговор је сачињен у 6 (шест) истоветних примерака, од којих свaкa угoвoрa стрaнa  задржава пo  3 (три) примерка.


СИНДИКАТ





_____________________


Милан Думић,председник 








ОСИГУРАВАЧ








 Мирослав Станишић,члан ИО





____________________________


Николета Шуберт, дир. ДЗПЖО








